附件3

质量监督司专家库管理办法（暂行）
 
第一章 总  则
第一条  为了优化承担产品质量安全监督管理司（以下简称我司）相关任务的专家管理，提高决策的科学化和民主化水平，推进我司专家库建设，制订本办法。
第二条  专家库汇集了风险评估、质量检验、标准研究、财务管理和经济发展等方面的高层次人才，服务于我司产品质量安全监督管理各项业务的具体工作。 
第三条  专家库按照广泛参与、统一建设、科学管理、规范使用、有序开发的原则运行。
第四条  综合处牵头负责专家库建设的总体部署和统筹协调、研究制定相关政策和管理制度。各业务处按照职能分工，具体负责对口专家库建设、运行维护、开发利用等相关工作。
第二章 专家库信息建设
第五条  专家库内的专家原则上应符合以下基本条件：
 （一）从事产品质量相关工作5年以上，原则上应具有副高级及以上职称，或作为项目负责人承担过我司相关工作。研究成果突出的优秀青年学者可适当放宽条件。
 （二）60岁以下，身体健康。
 （三）能够积极参加我司安排的相关工作，承诺遵守相关规定。
第六条  专家进入专家库有两种方式。
 （一）已在原质检总局监督司专家库中的人员，经本人同意可直接入库。
 （二）其他符合条件的专家可由本人申请、单位同意并推荐，经我司审核同意后可入库。
第七条  专家所在单位负责本单位的专家推荐、信息审核，如有需要向我司报告的重大事项，必须及时报告。
第三章 专家库管理
第八条 专家库每年组织一次专家信息集中人员名单更新。
第九条  各处可随时更新入库专家本人信息。
第十条  有以下或其他不适宜参加我司工作的情况，专家所在单位应及时报告，我司随时将相关专家清理出专家库：
（一）违法违纪；
（二）开除公职或党籍；
（三）相关工作出现重大失误。
因身体原因或其他原因，专家本人可申请退出专家库。
第四章 专家库使用
第十一条  我司相关业务工作活动所需专家，一律从专家库中选取，因突发事件所需等特殊情况除外。
第十二条  专家使用坚持“双随机”原则，各处对专家使用提出选取条件、专家组结构、回避要求，综合处按照要求随机产生候选专家，各处在候选专家中选择承担任务的专家。如遇特殊情况，各处认为候选专家不能满足工作需求的，需以司内签报的方式报请司领导同意后，采取特邀方式选取部分专家库外专家。
第十三条 专家选取遵循回避原则，对所承担工作会有可能发生重大利益关系的或者有证据证明专家有可能妨碍工作公正性的情形，均要进行回避。
第十四条 专家库建立评价机制，通过各处评价、专家相互评价及对所承担工作开展第三方评价等多种方式对专家开展工作成效进行评价，作为后续专家使用参考。
第五章 专家库专家义务
第十五条 我司将正式函告专家库内专家所在单位，并肯请其为保障专家为我司工作方面提供最大支持。
第十六条 专家库内的专家在工作时要立足于我司工作层面思考和开展工作。
第六章 退出机制
第十七条  我司各处均应加强对专家工作的监督，对发现的风险点要及时提醒。
第十八条  专家所在单位要认真履行法人主体责任，加强专家信息审核把关，对专家发生的重大事项及时报告我司，如因单位审核不力、通报不及时，给我司专家选用工作造成重大影响的，将视情节轻重给予计入专家库推荐单位诚信档案、批评教育、通报批评直至取消单位推荐资格等处罚。
第十九条  专家如存在填写虚假信息、在工作中存在不当行为等情况，一经查实，取消专家资格，并公开相关信息，禁止再加入专家库。
第七章 附  则
第二十条  本办法自发布之日起执行。
第二十一条  本办法由我司负责解释。
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